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Dirk Burghaus

Vorstandsvorsitzender | CEO | Experte fiir Transfor-
mation und strategische Unternehmensentwicklung |
Senat der Wirtschaft

Personliche Daten

Staatsangehdérigkeit
Deutsch

Geburtsdatum/-Ort
28. Dezember 1974, Olpe

Kontakt
kontakt@dirk-burghaus.de
www.dirk-burghaus.de

Geschiftsfithrer- & Aufsichtsrattitigkeiten

Senator im Senat der Wirtschaft Deutschland, Bonn
August 2022 -Heute

Unternehmer im internationalen Krankenhausmanagement
Januar 2022-Heute

Seit 2022 erweitert Dirk Burghaus seine unternehmerische Tatigkeit systematisch auf den
internationalen Kliniksektor. Als strategischer Berater, Managementpartner und Impuls-
geber begleitet er Klinikprojekte in Landern wie den Vereinigten Arabischen Emiraten,
Agypten, Vietnam und weiteren Regionen Asiens und Nordafrikas. Ziel ist es, tragfahige
Versorgungsstrukturen zu entwickeln, deutsche Qualitdtsstandards international zu ver-
ankern und nachhaltige Klinikmodelle in neuen Mdrkten umzusetzen.

Leistungen & Schwerpunkte

« Strategische Entwicklung und Aufbau internationaler Fachkliniken
« Integration deutscher Medizin- und Qualitdtsstandards in neue Kliniksysteme
« Implementierung digitaler und telemedizinischer Infrastrukturen
« Strukturierung wirtschaftlich tragféhiger Geschaftsmodelle
« Projektsteuerung in enger Abstimmung mit internationalen Investoren,
Behorden, Klinikbetreibern und medizinischen Experten
« Aufbau interkultureller Plattformen fur Wissenstransfer und Fachkrafteentwicklung
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Vorstandsvorsitzender, Sportklinik Hellersen, Liidenscheid
Mai 2017-Heute

Als Vorstandsvorsitzender der Sportklinik Hellersen ist Dirk Burghaus mafgeblich far
die strategische Neuausrichtung und wirtschaftliche Stabilisierung der renommier-
ten Fachklinik verantwortlich. Er Gbernahm die Leitung in einer Phase tiefgreifender
Herausforderungen und leitete einen umfassenden Transformationsprozess ein, der
die Klinik zu einem Vorreiter in der orthopddischen und sportmedizinischen Versorgung
machte.

Fokus & Meilensteine

« Sanierung & Turnaround: Initiierte und leitete die wirtschaftliche Sanierung der Klinik,
die zuvor mit Millionenverlusten und veralteten Strukturen konfrontiert war. Durch ge-
zielte Umstrukturierungen und Modernisierungen wurde die Klinik wieder auf Er-
folgskurs gebracht.

« Konsequente Spezialisierung: Unter seiner Leitung wurden u. a. die spezielle Wirbel-
sdulenchirurgie, die robotergestitzte Endoprothetik und ein eigenes Zentrum fur
Schmerzmedizin etabliert — mit starken &rztlichen Persénlichkeiten an der Seite und
hoher medizinischer Reputation.

» Technologische Innovation: Derzeit treibt er den Aufbau eines Robotik-Zentrums
voran, das die Klinik technologisch an die Spitze in der orthopd&dischen und neuro-
chirurgischen Versorgung stellen soll.

« Digitalisierung & Prozessmodernisierung: Mit dem Einsatz intelligenter Software-
l6sungen, effizienter Prozessstrukturen und digitaler Kommmunikation verbessert er
kontinuierlich Behandlungsqualitét und Patientenservice.

« Internationalisierung & Partnerschaften: Durch enge Kooperationen mit Kliniken
und Institutionen in den Vereinigten Arabischen Emiraten, Agypten und weiteren
Lédndern baut er das internationale Netzwerk der Klinik aus — nicht als Symbol,
sondern als konkreten Zugang zu neuen Mdarkten und Wissenstrégern.

» Marke & Positionierung: Die Sportklinik Hellersen wurde seither mehrfach als eine
der besten Kliniken Deutschlands ausgezeichnet — auch durch seinen strategischen
Fokus auf Kommunikation, Qualitétssicherung und patientenzentrierte Versorgung.

Geschdftsfiihrer, MVZ an der Sportklinik Hellersen GmbH, Liidenscheid
Mai 2017-Heute

Als Geschdftsfihrer des medizinischen Versorgungszentrums (MVZ) an der Sportklinik
Hellersen gestaltet Dirk Burghaus aktiv den ambulanten Sektor mit - strategisch, wirt-
schaftlich und medizinisch. Das MVZ ist ein zentraler Baustein in der Gbergreifenden
Versorgungskette der Klinik — und verbindet hochspezialisierte Fachkompetenz mit
patientennaher ambulanter Versorgung.

Fokus & Meilensteine

o Aktiver Ausbau durch Arztsitziibernahmen: Ein zentrales strategisches Instrument
unter seiner Leitung ist der gezielte Erwerb und die Integration neuer Arztsitze.
Damit werden nicht nur medizinische Kapazitéten gesichert, sondern auch frihzeitig
Lésungen fur altersbedingte Nachfolgeregelungen geschaffen. Gleichzeitig wird so
das MVZ kontinuierlich erweitert — regional wie Gberregional — mit dem Ziel, Versor-
gungssicherheit und Fachdarzteprdsenz auch in landlichen und strukturschwachen
Regionen nachhaltig zu gewdhrleisten.
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o Struktureller Aufbau & medizinische Weiterentwicklung: Weiterentwicklung des
MVZ zu einem fachUbergreifenden ambulanten Zentrum mit starken Schwerpunk-
ten in Orthopddie, Schmerzmedizin, Unfallchirurgie und Neurochirurgie - in enger
Anbindung an die stationdre Exzellenz der Sportklinik.

» Fachdrztebindung & Teamwachstum: Aufbau eines stabilen Netzwerks aus speziali-
sierten Arzt:innen und interdisziplindren Teams - mit Fokus auf Versorgungskontinuitét,
kollegialer Kultur und hoher medizinischer Qualitét.

« Okonomische Entwicklung & Prozessoptimierung: Starkung der Wirtschaftlich-
keit durch leistungsorientierte Steuerung, schlanke Strukturen und eine konsequent
patientenzentrierte Organisation.

« Vernetzung stationdr-ambulant: Etablierung flieBender Ubergénge zwischen
ambulanter und stationdrer Versorgung - fur einen reibungslosen Behandlungspfad,
effiziente Ressourcensteuerung und hochwertige Nachsorge.

Vorstandsvorsitzender, Sporthilfe NRW, Liidenscheid
Strategischer Tréger der medizinischen Spitzenversorgung im
nordrhein-westfdlischen Leistungssport

Mai 2017-Heute

Als Vorstandsvorsitzender der Sporthilfe NRW e.V. verantwortet Dirk Burghaus die
Fihrung einer Institution, deren einzige Aufgabe heute die Tragerschaft der Sportklinik
Hellersen ist — einem der fihrenden medizinischen Kompetenzzentren fur Sport- und
Bewegungsmedizin in Deutschland.

Unter seiner Leitung entwickelt sich der Verein von einem klassischen Sportférderer hin
zu einem hochprofessionellen Trdgerunternehmen mit strategischem Einfluss auf die
medizinische Versorgung von Spitzensportlerinnen, aktiven Menschen und orthopddi-
schen Patientinnen weit Gber Nordrhein-Westfalen hinaus.

Vorstand Gesundheitszentrum Hellersen e.V,, Liidenscheid
Mai 2017-Heute

Als Vorstandsmitglied des Gesundheitszentrums Hellersen e.V. engagiert sich
Dirk Burghaus fur eine moderne Gesundheitsorganisation, die sich der aktiven
Pravention, Bewegungsférderung und Aufkldrung verschrieben hat.

Der Verein fungiert als regionaler Impulsgeber fir Gesundheitskompetenz — mit Kurs-
angeboten, Rehabilitationssport, Schulprojekten und Gesundheitsinitiativen far Unter-
nehmen und Kommunen. Ziel ist es, medizinisches Wissen, sportwissenschaftliche

Praxis und gesellschaftliche Verantwortung in wirkungsvolle Strukturen zu UGberfihren.
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Geschdftsfiihrer & Inhaber, Argantos GmbH & Co. KG, Olpe
2003-Heute

Mit der Grindung der Argantos GmbH & Co. KG hat Dirk Burghaus eine leistungsstarke
Unternehmensberatung etabliert, die seit Gber zwei Jahrzehnten unternehmerische
Transformation, Sanierungsprozesse und Investorenmodelle aktiv gestaltet. Als alleiniger
Gesellschafter und Geschdftsfihrer steuert er konsequent das Unternehmen mit klarem
unternehmerischem Anspruch - praxisnah, I6sungsorientiert und strategisch.

Der Fokus liegt auf der Begleitung mittelsténdischer Unternehmen - insbesondere im
Gesundheitswesen - durch komplexe Phasen des Wandels: von der akuten Sanierung
Uber die Restrukturierung bis hin zur nachhaltigen Neuausrichtung und Beteiligungs-
strukturierung. Uber 150 Mandate wurden unter seiner Verantwortung erfolgreich
betreut.

Leistungen & Schwerpunkte

 Langjdhrige Erfahrung im Turnaround-Management, auch fir gemeinnitzige
Organisationen und Vereine

« Konzeption und Umsetzung von Unternehmensstrukturen, Business- und
Finanzierungspldnen

« Interimsmanagement in Schlisselpositionen, inkl. Banksteuerung und Reporting

« Begleitung von M&A-Prozessen, Nachfolgeregelungen (MBO/MBI) und
Ausgrindungen

 Betreuung von Investoren und Entwicklung maBgeschneiderter Beteiligungsmodelle
(z. B. VC, Nachrangkapital, Direktbeteiligungen)

» Beratung zu &ffentlichen Férderprogrammen und Ratingvorbereitung

« Aufbau vertikaler Vertriebssysteme und Entwicklung nachhaltiger Unternehmenswerte

» Unternehmerischer Vermdégensaufbau - strategisch, strukturell, skalierbar

Aufsichtsrat und Gesellschaftervertreter, WIDI Wirtschaftsdienste Hellersen GmbH,
Liidenscheid
Mai 2017-2023

Aufsichtsrat und Gesellschaftervertreter, Markische Reha-Kliniken GmbH, Liidenscheid
Mai 2017-2023

Griinder & Geschaftsfiihrer, Franchiseunternehmen (DACH-Raum)
2003-2009

Im Jahr 2003 griindete Dirk Burghaus ein international ausgerichtetes Franchisesystem
im Bereich technischer Dienstleistungen fir Unternehmenskunden im EDV-Umfeld.
Innerhalb weniger Jahre baute er das Unternehmen von Grund auf auf - strategisch,
organisatorisch und operativ — und entwickelte es zu einem leistungsfdhigen Netzwerk
mit 25 Standorten in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

In seiner Rolle verantwortete er die unternehmerische Gesamtstrategie, das Finanz-
und Controllingwesen, die operative Markenfliihrung sowie den IT- und Logistikaufbau.
Durch konsequente Digitalisierung, ein starkes Kommunikationskonzept und eine skalier-
bare Infrastruktur gelang es, das Unternehmen erfolgreich am Markt zu platzieren und
Anfang 2009 gewinnbringend zu verduBern.
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Fokus & Meilensteine

« Strategische Entwicklung & internationale Expansion (DACH)

« Aufbau vernetzter IT-, Logistik- und Kommunikationsstrukturen

» Markenstrategie & medienltbergreifende Positionierung
 Landesubergreifendes Controlling & kaufmdnnische Steuerung

« Reprasentation gegentiber Kunden, Banken, Investoren & Offentlichkeit
« Exit durch erfolgreichen Unternehmensverkauf in 2009

Firmenkundenbetreuung und Prokurist, Dresdner Bank AG, KéIn

1998-2003

Bereits in jungen Jahren Gbernahm Dirk Burghaus bei der Dresdner Bank AG verantwor-
tungsvolle Aufgaben im Firmenkunden- und Investmentbanking. Als bundesweit jingster
Prokurist der Bank (im Alter von 26 Jahren) betreute er nationale und internationale
mittelstdndische Unternehmen in komplexen Finanzierungsfragen — mit einem klaren
Fokus auf Struktur, Sicherheit und Wachstum.

Sein Arbeitsfeld reichte von der klassischen Firmenkundenberatung Gber Projekt- und
Investitionsfinanzierungen bis hin zu strukturierten Produkten, Sanierungsbegleitungen
und offentlich geférderten Finanzierungsinstrumenten.

Er war verantwortlich fur das komplette Kreditgeschdaft, inklusive Risikobewertung,
Analyse, Ratingoptimierung und Engagementsteuerung — insbesondere auch bei an-
spruchsvollen Unternehmenssituationen innerhalb von Bankenpools und Turnaround-
Kontexten.

Fokus & Meilensteine

« Strukturierte Finanzierungen und Investmentbanking

« Unternehmensbewertung und Ratingsteuerung

« Betreuung von Sanierungsfdllen und risikobehafteten Engagements

« Beratung zu Férdermitteln, Blrgschaften und Innovationsfinanzierung
 Prokura mit 26 Jahren - jungster Prokurist der Dresdner Bank bundesweit

National und international

» Enge Kontakte und strategische Partnerschaften im internationalen Gesund-
heitswesen sowie in den Mdrkten der Vereinigten Arabischen Emirate, in
Saudi-Arabien, Agypten, Ching, Vietnam sowie in die USA

 Bestens vernetzt zu Behérden und Organisationen im Gesundheitswesen

« Enge und vetrauensvolle Kontakte in die Banken- und Finanzierungsbranche

« International ausgerichtetes und finanzstarkes Investoren-Netzwerk

« Professionelles und erfahrenes Pool-Netzwerk mit Rechtsanwdlten,
Wirtschaftsprifern, Steuerberatern, Unternehmensberatern etc. — auch im
Restrukturierungsbereich
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Auszeichnungen

Auszeichnungen, Ernennungen und Awards

« Senator im Senat der Wirtschaft Deutschland
« Ernennung zum TOP Consultant unter den besten
100 Beratungsunternehmen in Deutschland
» Ernennung zum TOP Consultant unter den besten
100 Beratungsunternehmen in Deutschland
« Platz 8 der besten Restrukturierungsberater in Deutschland
(Magazin ,brand eins")
« Diverse Auszeichnungen im Bereich Krankenhausmanagement u.A.
» KU-Award: Deutschlandweit bestes Onlinemarketing im Gesundheitswesen

Vortragstatigkeit

Key Note Speaker, Vortréige und Seminare fiir Unternehmen, Verbénde,
Einkaufsgemeinschaften, Veranstaltungen etc. zu den Bereichen:

» Krankenhausmanagement

« Management im Gesundheitswesen

« Restrukturierung / Insolvenz(recht) / Haftungsfragen
« Krisenmanagement/Turnaround

« Risikofriiherkennung

» Controlling/Forderungsmanagement

» Unternehmensnachfolge

« Sicherer Vermodgensaufbau fur Unternehmer
» Aufbau von Unternehmensstrategien

« Vertriebsaufbau /-controlling

« Mitarbeitermotivation

« Existenzgrindung

« Kommunikation mit Banken

Dirk Burghaus
Vorstandsvorsitzender | CEO | Experte fur Transformation und kontakt@dirk-burghaus.de m www.linkedin.com/in/

strategische Unternehmensentwicklung | Senat der Wirtschaft www.dirk-burghaus.de
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